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Noteikumi par iek$gjas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta
riska noversanai SIA ,,CESU KLINIKA”

Izdoti saskana ar Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra
noteikumiem Nr. 630 ,, Noteikumi par iekséjas kontroles sistémas
pamatprasibam  korupcijas un interesu konflikta riska

novérsanai publiskas personas institiucija" 6. punktu , 7. punktu,

2018. gada 31. janvari KNAB izstradatam vadlinijam par
ieksejas kontroles sistemas pamatprasibam korupcijas un
interesu  konflikta riska novérsanai  publiskas personas
institiicija, 2002. gada 10. maija likumu ,, Par interesu konflikta
noversanu valsts amatpersonu darbiba”.

1. Visparigie noteikumi

1.1. Noteikumi par icksgjas kontroles sist€émas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska

novérSanu SIA ,,CESU KLINIKA” (turpmak - Noteikumi) izstradati ar mérki noteikt vienotus

principus intereSu konflikta un korupcijas riska noveérSanai, izveidojot, uzturot un pilnveidojot
atbilstoSu iek$gjas kontroles sistému, lai nepielautu koruptivas darbibas un intereSu konflikta
situacijas.

1.2. Noteikumos ir lietoti $adi termini:

1.2.1. SIA “CESU KLINIKA” (turpmak- Klinika) vaditajs - valdes priek§sgdétaja vai
valdes pilnvarota persona.

1.2.2. Darbinieks - persona, kura uz darba liguma pamata ir darba tiesiskajas attiecibas ar
Kliniku, vienlaicigi var but ari valsts amatpersonas, kuras pilda valsts amatpersonas
pienakumus uz pilnvarojum pamata, rikojuma pamata.

1.2.3. Korupcija - kukulosana vai jebkura cita amatpersonas riciba, kas vérsta uz to, lai
izmantojot dienesta stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas, ieglitu nepelnitu labumu
sev vai citam personam.

1.2.4. Korupcijas risks - varbiitiba, ka kads no darbiniekiem, noteiktu pilnvaru ietvaros, ar
nodomu vai bez nodoma rikosies savu vai citas personas materialo interesu laba, giistot sev
vai citiem nepienakoSos labumus, nodarot kaite¢jumu Klinikai.

1.2.5. IntereSu konflikta risks - varbiitiba, ka kads no darbiniekiem pildot amata pienakumus,
pienem I€mumu vai piedalas lémuma pienemsana, vai veic citas ar amatu saistitas darbibas,
kas ietekmé€ vai var ietekméet darbinieka, ta radinieku vai darijumu partneru personiskas vai
mantiskas intereses.

1.2.6. Korupcijas risku parvaldiba - pasakumu kopums, kas paredz regularu korupcijas
risku identific€Sanu, noverSanu, prioritasu noteikSanu, ricibu korupcijas risku mazinasanai
(vai novérSanai) planoSanu un ievieSanu, risku mazinasSanas (vai novérSanas) pasakumu
parskatiSanu un risku mazinasanas (vai noveérSanas) pasakumu rezultatu noveérSanu.
1.2.7.Riskam paklauts amats- korupcijas riskam paklauts amats, kur pastav kukuloSanas
iesp&ja, korupcijas iesp&jas vai ari varbiitiba izmantot savu amatu savtigos nolikos. Sadus
amatus var identificet risku izvert€Sanas rezultata.

1.3. Klinika, lai efektivi realizétu korupcijas riska parvaldibu, veic sekojosas darbibas:
1.3.1.izveido kontroles vidi, kas mazina vai nepielauj likuma “Par interesu konflikta
noverSanu valsts amatpersonu darbiba” (turpmak — Likums) noteikto normu parkapumus un
koruptivas darbibas;



1.3.2. apzina iesp&jamos korupcijas riskus, kuriem iestajoties var tikt ietekmé&ta noteikto
mérku un uzdevumu izpilde vai radits cita veida kaitgjumu (finansu lidzeklu zaud&jumi, tiek
grauta Klinikas reputacija, veicinata Kliikas negativa atticksme pret Klmiku u.c.);
1.3.3. ievies atbilstosus pasakumus korupcijas risku mazinasanai;
1.3.4. parskata identificetos korupcijas riskus un izveérteét noteikto korupcijas risku
noveérSanas pasakumu efektivitati un lietderibu;
1.3.5. novérs iesp&jamos korupcijas riskus un veicina pareizu personala, finansu un
materialo resursu izmantoSanu;
1.3.6. uzrauga noteiktos pasakumus korupcijas risku mazinasanai izpildi.
1.4. Noteikumi paredz ieksejas kontroles vides izveido$anu, kas ietver:
1.4.1.kartibu, kada Klinikas darbinieki rikojas gadijuma, ja tie v€las zinot par iesp&jamiem
parkapumiem (tai skaita iesp&amam koruptivam darbibam), ietverot pasakumus, lai
nodroSinatu zinotaja anonimitati un aizsardzibu;
1.4.2. etikas kodeksu, kas satur &tikas pamatprincipus (godigums, taisnigums, objektivitate,
neatkariba, profesionalitate, atklatiba), kas veicina darbinieku likumigu un godpratigu
darbibu Klinikas intereses;
1.4.3.kartibu, kada Klinikas darbinieki pazino par savu atrasanos intereSu konflikta situacija,
ka ar1 kartibu, kada intereSu konflikta situacija esoSais darbinieks nodod sava amata
uzdevumu izpildi citam darbiniekam;
1.4.4.amatu savienoSanas atlauju izsniegSanas kartibu, tai skaita nosakot So atlauju
parskatiSanas kartibu, izveért€jot, vai nav mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kuri
pastavéja atlaujas izsniegS$anas bridi, un vai darbinieka konkréta amatu savienos$ana joprojam
nerada intereSu konfliktu, nav pretruna ar darbiniekam saistosam &tikas normam un nekaité
darbinieka tieso pienakumu pildisanai.
1.5. Noteikumi attiecas uz visiem Klinikas darbiniekiem, tai skaita valsts amatpersonam.
1.6. Klinikas vaditajs nodro$ina iek$€jas kontroles sist€émas korupcijas riska novérSanai izveidi,
uzturéSanu, parskatiSanu un atjaunoSanu reizi trijos gados. Lai nodrosSinatu So Noteikumu istenoSanu
Klinikas vaditajs var norikot konkrétus Klinikas darbiniekus veikt augstak minétas darbibas.
Darbinieku pilnvarosana neatbrivo Klinikas vaditaju no atbildibas par Noteikumu ievéro$anu un
izpildi Klinika.
1.7. Darbiniekam, kuru amats paklauts korupcijas riskam Klinika nodro$ina izglitosanu, uzsakot
darba tiesiskas attiecibas Klinika, ka ar1 vismaz reizi trijos gados nodroSina papildu apmacibas par
aktualajiem jautajumiem intereSu konflikta novér§ana un korupcijas novérSana un apkarosana.
1.8. Darbinieki neveic darbibas, kas var negativi ietekmé&t vai nodarit kaitejumu Klmikai un
Klinikas reputacijai, vai kad &tisku apsvérumu dé] varétu tikt apSaubita darbinieka ricibas
objektivitate un neitralitate vai €tikas principu ieveérosana.
1.9. Darbinieki pienem lémumus pieskirta pilnvarojuma apjoma Klinikas interesés, nodroSinot
likumigu un godpratigu darbibu.

2. Koruptivo darbibu nepielausana un zinosana par iespéjamiem parkapumiem
2.1. Korupcijas riskam ir paklautas tas funkcijas (darbinieka uzdevumi), darbibas jomas un procesi
Klinika, kurus veicot darbinieka amatu pienakumi ir saistiti ar $adam darbibam:
2.1.1. 1émumu un administrativo aktu izdosana Klinikas funkciju ietvaros;
2.1.2. tiesibam rikoties ar Klinikas finansu lidzekliem un mantu;
2.1.3. daliba publisko iepirkumu l@mumu pienemsanas procesa;
2.1.4.lémumu pienemSanu par materialu vertibu sadali, pardali, atsavinasanu, izlietojumu
vai iznomasanu, iegiSanu Ipasuma;
2.1.5.riciba ar skaidru naudu vai citiem veértigiem aktiviem,;
2.1.6.1ierobezotas pieejamibas informacijas apstrade, tai skaitd informacijas aprite par
fiziskas personas datiem;
2.2. Klinikas darbinieks sava darba nepielauj korupcijas risku iestasanos, kas var izpausties $adas
koruptivas darbibas:
2.2.1. prettiesiska labuma pieprasisana un pienemsana (t.sk. neatlauta davanu pienemsana),
iznemot Par interesu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba likuma 13.panta 3.dala
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noteikto, ka par davanu nav uzskatami ziedi, suveniri, gramatas vai reprezentacijas
priekSmeti minimalas algas apméra gada laika u.c. labumi, ja to paredz ar€jie normativie
akti);
2.2.2.neatlauta informacijas izmantos$ana ar merki giit labumu sev vai citai personai;
2.2.3. prettiesiska riciba publiskajos iepirkumos ar mérki giit labumu sev vai citai personai;
2.2.4.launpratiga dienesta stavokla izmantoSana;
2.2.5. valsts amatpersonu funkciju izpilde intereSu konflikta situacija;
2.2.6. neatlauta riciba ar Klinikas mantu vai finansu lidzekliem;
2.2.7.darbiniekam noteikto pienakumu apzinata neveikSana vai nolaidiga veik$ana savas vai
citas personas intereses;
2.2.8. darbinieku ietekmé&sana noliika panakt personai labvéliga Iémuma pienemsanu;
2.2.9.nevienlidziga attiecksme [émumu pienemsana attieciba pret citiem darbiniekiem vai
pretendentiem uz amata vietu Klinika vai citiem materialiem labumiem,;
2.2.10. nevienlidziga attieksme pret pacientiem.
2.3. Lai noverstu korupcijas risku iestasanos, Kliika nodroSina $adu darbibu 1stenosanu:
2.3.1. darbiniekam nav iespg&ja rikoties vienpersoniski, pienakumu izpildé ir nodroSinata
atbildibas daliSana, noskirot [emuma sagatavoSanu no [émuma vienpersoniskas pienemsanas
(kolegialitates princips);
2.3.2. pastav nodarbinato kontroles un uzraudzibas mehanismi, nodro§inot nodarbinato
darba uzdevumu uzraudzibu un kontroli;
2.3.3. veiktas darbibas tiek dokument@tas, noformg&jot rakstiski, un to veikSanas
pamatojumu ir iesp&jams parbaudit (juridiska pamatojama princips);
2.3.4. pastav un tiek veikta regulara nodarbinato [émumu un ricibas péckontrole;
2.3.5. paredzéta atbildiba par pielautajiem parkapumiem - disciplinarsoda piemé&rosana,
atstadinasana no darba attiecibu izpildes, darba uzteikums;
2.3.6. tiek veikta video novéroSana vai audio ieraksta veikSana fizisko personu datu
aizsardzibas normu ietvaros.
2.3.7. darbiniekiem, kas veic kadu no Klinikas funkcijam vai uzdevumiem, ir noteikti
amata pienakumi, pilnvaru apjoms un tiesibas konkréto funkciju un uzdevumu izpildei.
2.3.8. lIzstrada un/vai aktualizé iek$€jos normativos aktus (t.sk. Darba kartibas, Etikas
kodeksu u.c.). Klinikas &tikas principi tiek noteikti Etikas kodeksa, nodrosinot to pieejamibu
visiem Klinikas darbiniekiem.
2.4. Darbiniekam ir pienakums zinot par cita darbinieka iesp&jamiem parkapumiem vai iesp&jams
notikusiem korupcijas gadijumiem un/ vai riskiem darbinieka riciba viena no $adiem veidiem:
2.4.1. Dbriva iesnieguma forma iesniedz Klinikas vaditajam rakstveida zinojumu, kura
veélams noradit: zinas par iesniedzéju, vai iesniedzéjs vélas palikt anonims, zinas parkapumu
vai personu, kas izdarijusi parkapumu ( vards, uzvards, ienemamais amats), parkapuma
izdarisanas laiks un vieta, parkapuma apraksts ( noradot konkretus faktus, kas liecina par
parkapumu), vai par So parkapumu ir zinots citam amatpersonam.
2.4.2. brivas formas elektronisks iesniegums uz Klinikas e-pasta  adresi
info@cesuklinika.lv, vélams noradit 2.4.1. punkta noraditas zinas.
2.4.3. telefoniska sazina ar Klinikas vaditaju, kur§ rakstveida noformé zinojumu.
2.4.4. nenoradot iesnieguma iesniedz&a identitdti anonimi sniegt zinojumu par
konstatétajiem parkapumiem - noforméto zinojumu ievieto aploksné, uz aploksnes jabut
uzrakstam- zinojums par koruptivam darbibam. Aizlimé&to aploksni ievieto speciali sadiem
zinojumiem izveidota slégta pastkaste, kura atrodas Klinikas informacijas telpa 1. stava,
137. kabineta.
2.4.5. zinot Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojam (turpmak - KNAB), ievérojot
biroja vietné www.knab.gov.lv noraditos sazinas formas vai izmantojot Klinikas majas lapa
interneta vietné www.cesuklinika.lv izvietoto informaciju ar kontaktinformaciju anonimai
zinosanai KNAB.
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2.4.6. Darbinieks var zinot ar1 citos veidos, kas nav noteikti $ajos noteikumos. Zinojumu
formas trikumi nevar biit par pamatu iesniegtas zinojumu neizskatiSanai un Klinikas
nereagésanai uz to pec bitibas.
2.5. Klinikai ir pienakums nodroSinot zinotaja anonimitati. Darbinieki, kuri iesaistiti sniegtas
informacijas izskati$ana, komunikacija ar treSajam personam sanemto zinu parbaudei, neatklaj
informacijas sniedz&ju identitati, sanemtas informacijas faktu un ta saturu. Klinikas vaditajs
nepiecieSamibas gadijuma veérSas KNAB par iesp&jamo noziedzigo nodarijumu, nemot vera sniegtas
informacijas saturu un konstateéta parkapuma biitibu.
2.6.  Klika aizliegts apspriest izmekl&Sanas faktu, ja KNAB ir uzsacis izmekl&Sanu.

3. Darbinieka riciba gadijuma, ja darbiniekam tiek piedavats kukulis

3.1.  Kukulis - materialas vértibas, mantiska vai citada rakstura labumi, ko valsts amatpersona
personiski vai ar starpnieku apzinati prettiesiski pienem par kadas darbibas izdariSanu vai
neizdariSanu kukuldevéja intereses, izmantojot savu dienesta stavokli. Kukulis var biit tiess, naudas
vai mantas forma, ka arT netieSs - pakalpojuma vai cita veida, kuru kukulotajs sniedz piekukulojamai
personai. Ar kukuloSanu parasti saprot kukula doSanu (kukuldevgjs), kukula nemsSanu
(kukulneéméjs), starpniecibu kukulo$ana, ka ari kukula piesavinasanos. Ja saistiba ar amata
pienakumu pildiSanu veidojas situacija, kad darbiniekam personas tiesi piedava kukuli, darbiniekam
jarikojas sekojosi:

3.1.1. Noraidit kukula piedavajumu.

3.1.2. Jakukuldevgjs uzstajigi piedava kukuli, censties fiksét faktu ar audio, video ieraksta

iericém.

3.1.3. Jaiespgjams, méginat identificét kukuldevégju.

3.1.4. Fikset piedavasanas mérki, laiku, vietu un kukula priekSmetu.

3.1.5. Jaiespgjams, darbinickam jacensas atrast iespgjamos lieciniekus, kuri atrodas netalu

un velak varétu liecinat par noziedziga nodarijuma apstakliem.

3.1.6. Nekavgjoties zinot Klinikas vaditajam vai KNAB. Ja tas nav iesp&jams mutiski zinot

savam tieSajam struktiirvienibas vaditajam vai, ja tas nav iesp&jams, kadam no kolégiem.

3.1.7. Gadijuma, ja kukulis tiek dots pret darbinieka gribu (atstats uz galda, ielikts atvilktng,

vai cita veida) un darbiniekam nav iesp&jams to adot, tas jaatstaj noliktaja vieta, neaizskarot

ar rokam un javeic 3.1.6. punkta minétas darbibas.

4. Zinojumu izskatiSanas kartiba
4.1. Klinika p&c zinojuma sanems$anas registré to sava lietvediba un Klinikas vaditajs noriko
atbildigo darbinieku vai izveido ipaSu darba grupu, kura var ieklaut darbiniekus no dazadam
struktiirvienibam korupcijas aizdomu gadijuma izmekl&Sanai.
4.2. Atbildigais darbinieks vai darba grupa pienacigi izskata katru zinojumu par korupcijas
aizdomam, izmekl€ ta c€lonus un ierosina korektivus un preventivus pasakumus. Korupcijas
gadijuma izmekleSanai, ja tas ir nepiecieSams — piesaista argjos specialistus un tiesibaizsardzibas
iestazu darbiniekus.
4.3. Pamatojoties uz izmekl&sanas rezultatiem, atbildigais darbinieks vai darba grupa ierosina
vienu no $adam darbibam:
4.3.1. Zinojums par aizdomam par koruptivam darbibam nav pamatots un turpmaka
izmekl€Sana nav nepiecieSama.
4.3.2. Zinojums par aizdomam par koruptivam darbibam ir pamatots, nepiecieSams veikt
iekS§ejus pasakumus un uzlabot kontroles procediiras.
4.3.3. Zinojums par aizdomam par koruptivam darbibam ir pamatots un ir nepieciesams
veikt turpmaku izmekl€Sanu, piesaistot darbiniekus ar piemérotam prasmém, ar&jos
specialistus vai tiesibaizsardzibas iestazu darbiniekus.



5. Kartiba, kada nodarbinatais pazino par savu atraSanos intereSu konflikta situacija, un
amata uzdevuma izpildes nodosana citam darbiniekam
5.1. Saskana ar likumu “Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba” par valsts
amatpersonu ir uzskatami $adi Klinikas darbinieki:
5.1.1. Valdes priekssedétaja;
5.1.2. Klinikas valdes loceklis;
5.1.3. Publiska Iepirkumu komisija locekli (tikai iepirkuma komisijas darba ietvaros);
5.14. Citi nodarbinatie, kuriem pildot amata pienakumus Klinika, saskana ar
normativajiem aktiem ir tiesibas:
5.1.4.1. veikt uzraudzibas, kontroles, izzinas vai sodiSanas funkcijas attieciba uz
personam, kas neatrodas to tie$a vai netie$a paklautiba;
5.1.4.2. pienemt vai sagatavot lémumus par publiskas personas mantas iegiiSanu,
tas nodoSanu citu personu Ipasuma, lietoSana vai valdijuma, atsavinasanu citam
personam vai apgritinasanu ar lietu vai saistibu tiesibam, ka ar1 finansu lidzeklu
sadaliSanu (piem. izsoles komisija).
5.1.5. darbinieks, kurs uz laiku pilda valsts amatpersonas pienakumus.
5.2. Valsts amatpersona atrodas interesSu konflikta, ja pildot valsts amatpersonas amata pienakumus,
japienem lémums vai japiedalas Iémuma pienemsana, vai javeic citas ar valsts amatpersonas amatu
saistitas darbibas, kas ietekmé€ vai var ietekmét $is valsts amatpersonas, tas radinieku vai darjjumu
partneru personiskas vai mantiskas intereses.
5.3. Atbildiba par interesu konflikta noverSanas neievéroSanu paredzeta gan disciplinari Klinika,
gan Administrativas atbildibas likuma. Par smagakiem nodarjjumiem piem&rojams Kriminallikums.
5.4. Disciplinaro izmekléSanu veic Klinika. Administrativos parkapumus izskata Korupcijas
noveérsanas un apkarosanas birojs (turpmak-KNAB).
5.5. Klimikas vaditajam ir pienakums atbilstosi savai kompetencei nepielaut, lai valsts amatpersonas
nonaktu intereSu konflikta situacija un $§ada situacija istenotu valsts amatpersonas amata pilnvaras.
5.6. Gadijuma, ja darbinieks konstatg, ka atrodas interesu konflikta situacija, atstata sevi no konkréta
uzdevuma izpildes, zino par $o gadijumu Klinikas vaditajam, kurs aizvietoSanas kartiba noriko citu
darbinieku konkréta uzdevuma izpildei.
5.7. Darbinieks nekavgjoties rakstveida sniedz informaciju Klinikas vaditajam par $adiem faktiem,
ja tie konstatéti darba uzdevumu izpildes gaita:
5.7.1. par paSas, savu radinieku vai darfjumu partneru mantisko vai citu personisko
ieinteres€tibu kadas darbibas veikSana, kura ietilpst tas amata pienakumos;
5.7.2. par komercsabiedribam, kuru dalibnieks, akcionars, biedrs, parraudzibas, kontroles
vai izpildinstitiicijas loceklis ir §1 valsts amatpersona vai tas radinieks, vai par to, ka pati
valsts amatpersona vai tas radinieks ir individualais komersants, kas sanem attiecigas
publiskas personas institiicijas publisko iepirkumu, partneribas iepirkumu, sabiedrisko
pakalpojumu sniedz&ju iepirkumu vai koncesiju, publiskas personas finanSu lidzeklus vai
valsts vai paSvaldibas garantétus kreditus, iznemot gadijumus, kad tos pieSkir atklata
konkursa rezultata.
5.8. Klinikas vaditajs péc So noteikumu 5.7.punktd noteiktas informacijas sanemsanas noriko
attiecigas valsts amatpersonas funkciju izpildi citai valsts amatpersonai.
5.9. Klinikas vaditaja interesu konflikta gadijums tiek risinats ar kapitaldalu turétaju, kas izverte
intereSu konflikta apstaklus, un noriko citu personu konkréto pienakumu izpildei. Norikota persona
nevar but Klinikas darbinieks, kurs ir padots Klinikas vaditajam.

6. Amatu savienoSanas atlauju izsniegSanas/ parskatiSanas kartiba
6.1. Lai nodrosinatu valsts amatpersonas darbibu Klinikas interes€s, novérSot amatpersonas, tas
radinieku vai darfjuma partneru personiskas vai mantiskas ieinteresétibas ietekmi uz valsts



amatpersonas l[€mumiem un ricibu, valsts amatpersona ir tiesiga pildit citu amatu tikai IntereSu
konflikta likuma noteiktajos gadijumos.

6.2. Darbinieks, kur$ ir valsts amatpersona Klinika, nekavgjoties rakstveida iesniedz brivas formas
iesniegumu Klinikas vaditajam par atlauju savienot amatu.

6.3. Klinikas vaditajs izverte iesnieguma pamatotibu un lemj par atlausanas pieskirSanu.

6.4. Valsts amatpersonas pienakums ir rakstveida zinot par tiesisko un faktisko apstaklu izmainam
amatu savienoSanai, sniegt informaciju par izmainam péc Klinikas vaditaja pieprasijuma.

1. Korupcijas risku identificéSana, analize un noveérté§ana

7.1. Atbilstosi Klinikas funkcijam, darbibas jomam vai procesiem Klinika identificé korupcijas
riskus, izverte korupcijas riska iestasanas iesp&jamibu un ta ietekmi iestasanas gadijuma jeb raditas
sekas un rezultata izstrada ilgtermina pretkorupcijas planu atbilstosi Noteikumu pielikuma Nr.1
paraugam.
7.2. Par korupcijas risku identificé$anu, analizi un novértéSanu atbildigs ir Klinikas vaditajs, kurs
var norikot atbildigo darbinieku vai izveidot darba grupa kontroles vides uzraudzibai.
7.3. Valdg apstiprinato Klinikas Pretkorupcijas pasakuma planu jaaktualize reizi gada p&c Klinikas
gada parskata apstiprinasanas un ne vélak ka tris méneSus péc gada parskata apstiprinaSanas,
jaievieto publisko timeklvietné www.cesuklinika.lv informaciju par Kliikas ieprieksgja gada
veiktajiem pasakumiem korupcijas riska noveérsanai.
7.4. Izvertgjot korupcijas risku iestasanas varbatibu ( skat. pielikuma nr. 2 ) risku noteik$anai verte,
vai un cik biezi ir iespgjama korupcijas riska iestasanas. Nemot véra to, ka korupcijas riska
iestasanas ir subjektiva, lai precizak noteiktu korupcijas risku varbitibu, to izverte, nemot vera:

7.4.1. Klinikas darbibas funkcija, kuru veicot var iestaties korupcijas risks (cik

biezi veic darbibu, vai ir nepiecieSamas specialas prasmes, cik liels darbinieku

skaits ir iesaistits);

7.4.2. faktiskie notikumi (notikusie incidenti);

7.4.3. sudzibas (darbinieku, klientu u.c.);

7.4.4. informacija plaSsazinas lidzeklos;

7.4.5. ieksgjie faktori (motivacijas truikums, zinaSanu un prasmju trikums);

7.4.6. kontroles mehanismi.
7.5. Izvertgjot korupcijas riskam paklautos amatus nem véra amatus, kuros amatu izpilditaji ir
pilnvaroti Klinikas varda pienemt saistoSus lémumus vai veikt darbibas, kas ietekmé vai var
ietekm@t privatpersonas dzivi, darbibu, mantisko stavokli, un kuros nodarbinatais var izmantot savu
dienesta stavokli savtigos noliikos.
7.6. Korupcijas riskam ir paklauti tie Klinikas amati, kad pildot amata pienakumus/uzdevumus

darbinieks var saskaraties ar vienu no $adiem faktoriem :

7.6.1. darbiniekam ir iespga rikoties vienpersoniski, t.sk., pienakumu izpildé nav
nodroSinata atbildibas daliSana, noSkirot l€émuma sagatavoSanu no Il€émuma
pienemsanas;

7.6.2. darbiniekam ir pieskirta ricibas briviba, ko neierobezo normativie akti
(argjie/ieksgjie);

7.6.3. veiktas darbibas netiek dokumentétas t.i., noformétas rakstiski, un to veikSanas
pamatojumu nav iesp&jams parbaudit;

7.6.4. nepastav vai netiek veikta regulara lémumu (ricibas) p&ckontrole;

7.6.5. lémumu pienemsanas procesa netiek lietots savstarp€jas uzraudzibas princips
(“Cetru acu princips”);

7.6.6. nav paredzgta atbildiba par pielautajiem parkapumiem,;

7.6.7. netiek veikta vai nav iesp€jama video noverosana vai audio ieraksta veikSana;

7.6.8. uzraudzibas un kontroles funkciju istenoSana attieciba uz privatpersonam notiek
arpus institiicijas;



http://www.cesuklinika.lv/

7.6.9. nepastav nodarbinato kontroles un uzraudzibas mehanismi, nav nodroSinata
nodarbinato darba uzdevumu uzraudziba un kontrole;
7.6.10. iepriek$ Saja amata bijusi korupcijas gadijumi vai parkapumi, kuros saskatamas
iesp&jamas korupcijas pazimes;
7.6.11. bijusas sudzibas par konkréta amata esoSu amatpersonu pienemtiem lémumiem.
7.7. Korupcijas riskam paklauto amatu izveértegjums tiek veikts saskana ar Risku izvertéSanas
metodiku ( skat. Pielikumu Nr.2. un Pielikumu Nr.3).
7.8. Korupcijas un interesu konflikta risku identificéSanai var izmantot $adus informacijas avotus:
7.8.1. ieksgjie un argjie normativie akti;
7.8.2. audita vai parbauzu laika konstatétie trukumi, parkapumi un neatbilstibas;
7.8.3. iedzivotaju siidzibas, aptaujas;
7.8.4. darbinieku (t.sk. vaditaju) sniegta informacija (aptaujas, zinojumi);
7.8.5. argja informacija — informacija vai komentari plassazinas lidzeklos;
7.8.6. kontrol&joso iestazu sniegta informacija.

8. Pretkorupcijas sistémas laba parvaldiba
8.1. P&c korupcijas un intereSu konflikta risku identific€Sanas un noveérteésanas, Klinikas vaditajs nodrosina
pasakumu korupcijas un interesu konflikta riska novérSanai noteikSanu, ievieSanu un istenosanu, proti:

8.1.1. Uzdot izstradat vai aktualizet iek$€jo normativo aktus.
8.1.2. Uzdod veikt atbilstibas normativajiem aktiem parbaudi.
8.1.3. Nodrosina darbiniekiem, kuru amats visvairak paklauts korupcijas un interesu konflikta
riskam, periodiski (ieteicams vismaz reizi trijos gados) veikt apmacibas par aktualajiem
jautajumiem interes$u konflikta un korupcijas noveérsana.
8.1.4. ne retak ka reizi trijos gados parskata identifictos korupcijas un interesu konflikta riskus,
ka ar1 pasakumus korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai un novért€é So pasakumu
efektivitati un lietderibu.
8.1.5. Tiek nodrosSinata periodiska darbinieku inform&Sana par esoSajiem un aktualizétajiem
iek$€jiem normativajiem aktiem, gan jaunajiem darbiniekiem, gan art tiem, kuri Klinika ir
nodarbinati ilgaku laiku.
8.1.6. Korupcijas un interesu konflikta riska noverSanas pasakumi tiek uzskatiti par efektiviem, ja,
ievieSot attiecigos korupcijas un interesu konflikta riska novérSanas pasakumus, riska iesp&jamiba
nav palielinajusies, ka arT iesp&jamais korupcijas un intereSu konflikta risks parskata perioda nav
iestajies.
8.1.7. Parskatit identificetos korupcijas un intereSu konflikta riskus, veicamos pasakumus
korupcijas un interesu konflikta riska novérSanai ieteicams, ja:

8.1.7.1. Klmika notikusi reorganizacija.

8.1.7.2. Klmika noticis korupcijas vai interesu konflikta notikums.

8.1.7.3. Sanemti pamatoti zinojumi par iespgjamiem parkapumiem Klmika.

9. Citi noteikumi
9.1. Noteikumi stajas speka ar 2025. gada 06.februari.
9.2. Par Noteikumu stasanos speka ir informéti visi Klinikas darbinieki. Elektroniska versija
pieejama pastavigi visiem darbiniekiem FIBU sistéma.
9.3. Noteikumi tiek mainiti, aktualiz&ti Klinika mainoties izvirzitajam stratégiskajam prioritatém un
uzstaditajiem mérkiem.

Pielikuma:

1. Nr.1- SIA ,,CESU KLINIKA” Pretkorupcijas pasakuma plana paraugs.
2. Nr.2- Korupcijas riska varbiitibas novértésanas metodika.

3. Nr.3- Korupcijas riska ietekmes novértésanas metodika.

Sagatavoja:
Juridiska, iepirkumu un vadibas lietu dalas vaditdja/ juriste Liene Vegnere.
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Noteikumi par ieksgjas kontroles sistémas pamatprasibam
korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai SIA ,,CESU KLINIKA”

1.Pielikums

SIA ,,CESU KLINIKA” Pretkorupcijas pasakuma plans

Nr. | Korupcijas riska | Korupcijas Korupcijas risku Piedavatie Atbildiga persona par | Pienakumu
zonas/ funkcijas, | risks, izvértéejums pretkorupcijas pasakuma izpildi ievieSanas
ar kuru saistas notikumu Varbitiba, | Seku pasakumi termins
korupcijas risks | apraksts ka  risks | nozimi

iestasies! ba?
1 2 3 4 5 6 7 8
Risku izvertesanas metodika
2. Pielikums
Korupcijas riska varbiitibas novértésana'
Varbiitibas novertejums (korupcijas riska varbutibas skaitlisko vertibu nosaka, izvéloties varbiitibas
skaitliskajai vertibai maksimali atbilstoSo aprakstu)
Varbiitibas Apraksts
skaitliska
vértiba
- funkcijas (uzdevuma) izpilde ir reglamentéta aréjos un ick$€jos normativajos aktos, ta ir icviesta
praksg un Vvisi darbinieki, kas veic tas izpildi, to ievéro;
- funkcija (uzdevumi vai darbibas), kuru veicot rodas korupcijas risks, tiek veikta periodiski,
pieméram, daZas reizes gada;
1 - vesturisku korupcijas risku realiz€Sanas gadijumu nav;
.. - nav bijuSas siidzibas (arT mutvardu) un cita informacija (“signali”) par iesp&jamo korupcijas
(neiespejams) notikumu un/vai Interesu konflikta likuma noteikto normu parkapumiem, veicot konkréto funkciju
(uzdevumu);
- tiek nodroSinata stingra kontrole funkcijas (uzdevuma) izpildes laika (pieméram, elektroniska datu
nolasi$ana, elektroniska rékinu sagatavoSana u.c.);
- un citi institiicijas noteiktie kriteriji.
- funkcijas (uzdevuma vai darbibas) izpilde ir reglament€ta argjos un iek§€jos normativajos aktos;
- funkcija (uzdevumi vai darbibas), kuru veicot rodas korupcijas risks, tiek veikta periodiski,
pieméram, vismaz reizi ménesr,
2 - vésturisku korupcijas risku realizé$anas gadijumu nav;
- nav bijusas sadzibas (arl mutvardu) un cita informacija (“signali”’) par iespgjamam koruptivajam
(zems) darbibam un/vai Interesu konflikta likuma noteikto normu parkapumiem;
- iespEjams par parkd@pumu uzzinat pirms ta izdariSanas (4 acu principa ievéroSana uzdevuma
izpilde);
- un citi institiicijas noteiktie kriteriji.
- funkcijas (uzdevuma vai darbibas) izpilde ir reglament@ta argjos un ieksgjos normativajos aktos;
- funkcija (uzdevumi vai darbibas), kuru veicot rodas korupcijas risks, tiek veikta periodiski,
pieméram, vismaz reizi nedéla;
3 - bijuSas stidzibas (arT mutvardu) un/vai cita informacija (“signali”) par iespgjamo korupcijas
(videjs) notikumu vai Interesu konflikta likuma noteikto normu parkapumu;
- konstat@tas koruptiva rakstura darbibas un/vai Interesu konflikta likuma noteikto normu parkapumi;
- iesp&jams par parkapumu uzzinat péc ta izdariSanas;
- un citi institiicijas noteiktie kriteriji.
- funkcijas (uzdevuma vai darbibas) izpilde ir reglamentéta ar€jos un iek$&jos normativajos aktos;
- funkcija (uzdevumi vai darbibas), kuru veicot rodas korupcijas risks, tiek veikta pastavigi,
4( pieméram, katru dienu;
- Dbijusas stidzibas (arT mutvardu) un/vai cita informacija (“signali”) par iespg€jamajam koruptiva
augsts) rakstura darbibam un/vai Interesu konflikta likuma normu parkapumiem;
- -konstatéti Interesu konflikta likuma normu parkapumi un/vai koruptiva rakstura darbibas;
- parkapumu iespgjams identific€t p&c ta izdariSanas; - un citi institiicijas noteiktie kriteriji.

1 3chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.knab.gov.lv/Iv/imedia/765/download.




3. Pielikums
Korupcijas riska ietekmes novértesana®

Ietekmes novertéjums (korupcijas riska ietekmes skaitlisko vertibu nosaka, izveloties
ietekmes skaitliskajai vértibai maksimali atbilstoSo aprakstu)
Ietekmes skaitliska Apraksts
vertiba
- ierobezota ietekme uz reputaciju - netiek ietekméta institiicijas darbiba;
. - negtiska riciba, kas nav tiesibu normu parkapums;
1-loti zems y . R
’ - dazu darbinieku neapmierinatiba;
- un citi institiicijas noteiktie kriteriji.
- neliela ietekme uz reputaciju — biutiski neietekm€ institlicijas mérku
sasniegSanu;
2 - disciplinari sodams parkapums;
-Zems . _ .. _ . C .
- informacija neklist zinama publiski;
- darbinieku neapmierinatiba;
- un citi institiicijas noteiktie kriteriji.
- vidgja ietekme uz reputaciju — islaicigi ietekme sp&ju sasniegt institlicijas
meérkus;
3-vidajs - note_iktg ierqbe?ojumu un aizliegumu _r_leievé.roé.ana_(ad_rnin_ilstraﬁvﬁ atbildiba);
- 1slaicigi pazinojumi nacionalajos medijos vai citas institticijas;
- atsevisSku darbinieku mainiba;
- un citi institiicijas noteiktie kriteriji.
- liela ietekme uz reputaciju — ietekmé sp&ju sasniegt institiicijas merkus vidgja
termina;
- amata pienakumu realiz€Sana intereSu konflikta situacija (administrativa
4-augsts atbildiba vai kriminalatbildiba);
- plasi izskan&jusi notikumi masu medijos vai citas institticijas;
- pieredz€jusu darbinieku mainiba, iesp&jams, videja Iimena vaditaju aizieSana;
- un citi institticijas noteiktie kritériji.
- biitiska ietekme uz reputaciju — ilglaicigi ietekm& sp€ju sasniegt institiicijas
merkus;
- noziedzigs nodarijums:
5-loti augsts - plasi izskangjusi notikumi nacionalajos vai arvalstu medijos ar ilgstosu
noturibu;
- augstaka limena vaditaju aizieSana;
- un citi institticijas noteiktie kritériji.

2 chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.knab.gov.Iv/Iv/imedia/765/download.

Korupcijas un intere$u konflikta riska vértibu noteik$anai izmanto formulu RV=V + | kur, V — varbiitiba,
| —ietekme; RV —riska vertiba.

Rezultdtu noteiksanas tabula *:
Riska Riska varbiitiba

ietekme




Korupcijas un interesu konflikta riska pielaujamibas Iimenis ir att€lots tabula, kur:

1) LA-—korupcijas un interesu konflikta risks ar loti augstu prioritates limeni — risks ar loti augstu
varbiitibu un loti augstu ietekmi uz institiicijai noteikto mérku, uzdevumu sasniegsanu; risks nav
pielaujams, nepiecieSama nekavgjosa riciba korupcijas un interesu konflikta riska mazinasanai;

2) A — korupcijas un interesu konflikta risks ar augstu prioritates limeni — risks ar augstu
varbiitibu un augstu ietekmi uz institiicijai noteikto mérku, uzdevumu sasniegSanu; risks nav
pielaujams, nepiecieSama riciba korupcijas un interesu konflikta riska mazinasanai;

3) V — korupcijas un interesu konflikta risks ar vidéju prioritates limeni - risks ar iesp&jamu
varbiitibu un vidgju ietekmi uz institicijai noteikto mérku, uzdevumu sasniegSanu; risks ir
gandriz pielaujams, var noteikt korupcijas un interesu konflikta riska mazinosos pasakumus;

4)  Z — korupcijas un interesu konflikta risks ar zemu prioritates limeni — risks ar zemu varbiitibu
un zemu ietekmi uz institiicijai noteikto m&rku sasniegSanu; risks ir pielaujams;

5) LZ — korupcijas un interesu konflikta risks ar loti zemu prioritates limeni — mazsvarigs risks
ar loti zemu varbiitibu un loti zemu ietekmi uz institiicijai noteikto merku sasniegSanu; risks ir
pielaujams.

Gadijumos, kad korupcijas un interesu konflikta riska vertiba ir zema (t.i. riska ietekme maza un varbiitiba
zema) var nenoteikt pasakumus korupcijas un intereSu konflikta riska mazinasanai. Nosakot pasakumus
korupcijas un intereSu konflikta riska mazinaSanai vai novérSanai, jaizverte, lai izmaksas nav lielakas par
ieguvumiem, kas rodas noveérsot $o korupcijas un interesu konflikta risku.

Schrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.knab.gov.Iv/lv/media/765/download.
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