Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,CESU KLINIKA” atalgojuma politikas

principi

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,CESU KLINIKA” (turpmak teksta — Klinika) atalgojuma politikas
principi izstradati un publiskoti atbilstosi ,,Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma” 58.panta pirmas dalas 3.punkta j) apakSpunkta prasibam.

Atalgojuma politikas merkis

1. Nodrosinat caurskatamu atalgojuma sist€mu, lai sekmetu lietderigu budzeta lidzeklu un saimniecisko
finansu lidzeklu izlietojumu.

2. Noteikt Kliikas darbinieku atalgojuma pamatprincipus.

3. Saglabat, piesaistit, motivet un attistit profesionalus darbiniekus.

4. Atbilstosi ekonomiskajai situacijai valsti un Kliikas finansialajam iesp&jam, panakt darba tirgum
atbilstoSu un konkurétspgjigu atalgojumu.

Atalgojuma politikas uzdevumi un principi

Noteikt vienotu atalgojuma veidoSanas sistemu Klmika, kas nodroSinatu pamatdarbibu un tas attistibu
$ados galvenos virzienos:

1. Neatliekamas palidzibas nodrosinasana, sniedzot palidzibu 24 stundu rezima neatlickamas palidzibas
un uznemsanas nodala un stacionara.

2. Attistit ambulatoros un dienas stacionara pakalpojumus;

3. Attistit jaunus valsts apmaksatos veselibas apriipes pakalpojumus;

4. Attistit maksas pakalpojumus.

5. Darba samaksas noteiksana tiek nemti veéra kritériji, kas veicina darbinieka profesionalas
kvalifikacijas paaugstinasanu (izglitiba, sertifikacija un c.);

6. Darba samaksas noteikSana, ir skaidri noteikta un definéta piemaksu noteikSanas un administréSanas
kartiba.

7. Naudas balvas pieskirsanas kartiba — tick nemts veéra darbiniekam, valstij vai Kliikai svarigs
sasniegums vai notikums, ka arT darbinieka ieguldijums Klinikas mérku sasniegSana;

8. Klinika riip&jas par konkurétspgjigas atalgojuma sist€mas uzturésanu, izmantojot pieejamo
informaciju par darba samaksas apméru darba tirgi, regulari sekojot darba samaksas apmeram valsts un
privataja sektora, ka ar1 izvertejot Klinikas budzeta iespgjas.

Atalgojuma struktiira

Klmika ir apstiprinajusi Darba samaksas nolikumu, kura noteikta kartiba, kada Klmika tiek noteikta
darbinieku darba samaksa. Saskana ar Darba samaksas nolikumu, darba samaksa ir ménesalga, piemaksas,
prémijas, naudas balvas un jebkura cita veida atlidziba saistiba ar darbu.

Klinikas atalgojumu struktiiru veido:

1. Atalgojuma nemainiga dala;

1.1. Atalgojuma nemainiga dala ir méneSalgas amata likme vai stundas likme, kuru nosaka, pamatojoties
uz amatam (profesijai) pieskirto kvalifikacijas kategoriju, atbilstoS§i veicamo amata pienakumu
sarezgitibai, darba apjomam, atbildibas pakapei un kvalifikacijas prasibam.

1.2. Atalgojuma nemainigd dala nav zemaka par Ministru kabineta 18.12.2018. noteikumus Nr. 851
»Noteikumi par zemako méneSalgu un specialo piemaksu veselibas apriipes joma nodarbinatajiem”
noteikto zemako ménesalgas likmi.

2. Atalgojuma mainiga dala.

Atalgojuma mainigo dalu nosaka papildus atalgojuma nemainigajai dalai, atbilstosi noteikta laika perioda
sasniegtajiem darba rezultatiem un izpildito darba apjomu, atbilsto$i Darba samaksas nolikumam.
Atalgojuma mainiga dala netiek noteikta ka garanteta algas dala.

3. Papildus noteiktajiem atalgojumiem tiek noteiktas dazadas piemaksas: piemaksa par papildu paveiktu
darbu, piemaksa par darbu, kas saistits ar TpaSu risku, piemaksa par nakts darbu, piemaksu par virsstundu
darbu un darbu svétku dienas, piemaksa arstniecibas personam par darba stazu, piemaksa darbiniekiem
par darba kvalitati un intensitati, samaksa par laiku, kuru darbinieks pavada arpus darba vietas gaidiSanas
reZima.

4. Uzn€muma ligumu.



Socialas garantijas

Darbinieku atbalstam Klinika saskana ar darba kopligumu un citiem izdotajiem ieksgjiem normativajiem
aktiem, nosaka dazada veida socialas garantijas (pabalsti, kompensacijas, papildatvalinajumi, veselibas
apripe, izglitiba, kvalifikacijas celSana, veselibas veicinaSanas atbalsta pasakumi) pamatdarba
stradajoSiem darbiniekiem.

Nobeiguma noteikumi

1. Atalgojuma politika ir saisto$a visiem Klinikas darbiniekiem. So politiku nepieméro valdes loceklu
atlidzibas noteikSanai. Klinikas valdei atlidzibas politiku un citus ar darba samaksu saistitos jautajumus
nosaka un apstiprina kapitala dalu turétajs.

2. Politika tiek 1stenota Klinikas kart€ja gada budzeta sadalas darba samaksa apstiprinato finansu Iidzeklu
ietvaros.

3. Kliika aizsarga un neizpauz katrai individualai personai noteikto vai pieskirto atalgojumu, iznemot, ja
normativie akti nenosaka citadi.

4. Darba samaksas piem&roSanas un aprékinasanas kartiba tiek atrunata darba samaksas nolikuma.



